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Шановний друже!
Ось ти і став головою учнівського самоврядування . Можливо, президентом вашої шкільної республіки, чи мером шкільного містечка ,чи головою ради командирів або штабу самоуправління… Назва не суть важлива. А важливо те, що тебе обрала  на цю посаду більшість учнів  вашої школи. Отже, абсолютна більшість твоїх товаришів вважає, що ти зможеш організувати роботу самоврядування, а значить, зробити життя в школі більш цікавим, змістовним, різноманітним.
Гадаю, ти знаєш, що , крім радості від довіри товаришів, є й велика відповідальність, адже ти будеш керувати не однією людиною, а цілим колективом.

Я хочу , як старший товариш, як людина, якій приходиться часто керувати іншими дорослими чи дитячими колективами, поділитися з тобою деякими секретами керівництва.

Ти згоден прийняти мої поради? Якщо вони допоможуть тобі у роботі, я буду щиро радіти за тебе.

                                                   Олена Будко, координатор районної ради  учнівського самоврядування.
СХОДИНКИ ДО СПРАВЖНЬОГО КЕРІВНИКА.

        Бути добрим керівником нелегко. Чи тобі 15 років чи 50, - керуючи колективом людей, ми стикаємося з подібними проблемами і труднощами. Недосвідчені керівники часто кидаються  у дві крайності:

· одні хочуть все робити самі, і не дають змоги іншим людям з їхнього оточення показати себе (тоді вони можуть запрацюватися до хвороб чи навіть смерті)
· інші вважають, що роль керівника – наказувати і отримувати нагороди, а чорна робота – то для підлеглих ( тоді вони можуть не розраховувати на добре ставлення до себе).

        Такі керівники довго не втримаються. Щоб уникнути таких ситуацій,   керівник повинен постійно пам'ятати про  цілі групи і так нею керувати, щоб можна було цих цілей досягнути.

         Відразу хорошим керівником ніхто не стає. Досвід отримується у щоденній праці з людьми, у щоденному подоланні сходинок до справжнього керівника.

          Отже,
1сходинка -  Підбирай завдання відповідно до здібностей людини, що повинна його виконати.
     Кожен з нас має свої інтереси. Є речі, які робиш добре і з бажанням. Інших не любиш, а ще інших просто не можеш зробити. Наприклад, учень -  художник із задоволенням оформить якесь свято або намалює стіннівку. Якщо ж доручимо йому написання протоколів зборів учкому чи написання бюджету організації, він зробить це погано і неохоче.

2 сходинка – Залучай багатьох людей.
     Дуже просто просити про допомогу людей, які себе вже зарекомендували. Ще простіше звертатися до близьких друзів. Та обов'язком керівника є залучення всіх членів колективу – незалежно від їхніх попередніх досягнень і досвіду.

3 сходинка – Не наказуй – ділися владою!
     Чітко окресли завдання, яке хочеш доручити якійсь особі; дозволь їй приймати рішення, необхідні для його виконання; переконайся, що ти чітко представив свої очікування, що їх зрозуміли і сприйняли.
4 сходинка – Слідкуй
 за виконанням роботи
     Попри те, що ти дав завдання комусь іншому, ти й надалі відповідаєш за благополучне закінчення діяльності. Визнач терміни реалізації окремих етапів завдання. У разі потреби надай необхідну допомогу. 

5 сходинка – Підсумуй виконану роботу.
Порозмовляй з групою про те, що було зроблено. Не бійся говорити про успіхи і невдачі. Разом зробіть висновки на майбутнє.
6 сходинка - Пам′ятай про подяки.
Кожен потребує заохочення для подальшої роботи.

СИЛА  - У КОЛЕКТИВІ.
             Народна мудрість гласить:» Одна голова добре, а дві -  краще». 

Яким би крутим керівником та організатором ти не був, але одному не під силу зрушити великі справи, провести цікаві змістовні заходи, налагодити чітку роботу. 

            Одним з головних завдань кожного керівника є залучення якнайбільшої кількості людей до роботи своєї організації. Як показує досвід багатьох учнівських самоврядувань, це завдання не з простих. Часто буває, що активно у них діє не більше, ніж 2 – 3 особи.
Чому варто шукати співробітників?

· У роботі Самоврядування добре використовувати знання і вміння не одного, а багатьох.

· Залучені особи відчувають спільну відповідальність за результати роботи Самоврядування.

· Розподіляючи роботу між кількома особами, кожен матиме менше роботи.

               У кожній школі є десятки учнів, готових активно долучитися до роботи Самоврядування. Очевидно, багато з них ще не доручилися до його діяльності, бо:

-вважають, що Самоврядування   не займається важливими і потрібними речами;

- ніхто не попросив їх про допомогу ( відкрию таємницю – багато людей хочуть брати участь у якійсь роботі, але не підходять самі – хто із сором′язливості, хто не любить напрашуватися, хто із гордості – тому потрібно запрошувати людей до праці)
- ніколи не чули про те, чим займається Самоврядування.( реклама – велика справа, недарма її так часто всім демонструють!)

Як знайти добровольців?

Щоб залучити  інших, треба звертатися до них з конкретними пропозиціями. Є багато способів пошуку добровольців. Ось деякі з них:

· Можна заохотити старост чи командирів класів залучити до роботи учнівського самоврядування ще одного учня з кожного класу,

· Можна пошукати кандидатів серед учасників акцій, організованих Самоврядуванням ( сьогодні  був спостерігачем, може наступного разу це Ти…)

· Розповсюдити серед учнів анкету про їхні очікування від Самоврядування і допомогу, яку вони готові йому надати. Така анкета могла б мати такий вигляд:

АНКЕТА

Ім′я і прізвище____________________Клас___________

Домашній  (моб.)телефон___________

Що у діяльності Самоврядування протягом останнього року ти вважаєш найбільшим успіхом?

__________________________________________________________________________________________________________________

Що треба змінити чи покращити?

________________________________________________________

Чого тобі бракувало в роботі Самоврядування?

__________________________________________________________

У яких справах Самоврядування ти б найбільш охоче брав участь ( зазнач три, що тобі найбільше відповідають):

· Редагування учнівської газетки

· Організація розваг, дискотек

· Доброчинні акції

· Учнівський кооператив

· Робота у Раді школи

· Робота у комісії з прав учнів

· Ведення літопису

· Співпраця з самоврядуванням в інших закладах

· Організація культурних акцій в школах

· Робота з малюками

· Інші, які ___________________________________________

  Скільки часу Ти можеш присвятити роботі у Самоврядуванні:

· Не більше, ніж годину на тиждень

· 6 – 10 годин на тиждень

· 1 – 5 годин на тиждень

· Кілька годин від часу до часу

      Кожен з нас має здібності, потрібні для роботи Самоврядування. Одні можуть працювати з комп′ютером, інші знають іноземні мови, грають на гітарі чи можуть вести бухгалтерію.Які свої зацікавлення та вміння ти вважаєш придатними для роботи Самоврядування?

___________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПЛАНУЄМО РОБОТУ.

Успішна діяльність кожної організації не є випадковою. Передумовою успіху  колективу є залучення  його членів до змістовної діяльності. Ніхто не захоче діяти в організації, яка не буде займатися істотними справами. Учнівське Самоврядування повинно досягати важливої мети, впливаючи на життя всієї школи.

Щоб робота була успішною, її потрібно  спланувати.

На початку навчального року треба підготувати план діяльності Самоврядування на поточний рік- своєрідного календаря роботи.

Що ж у нього включити?

По – перше, державні та народні свята ( вони не залежать від самоврядування, але мають вплив на його роботу)
По – друге, події , свята, традиції свого села, райцентру, області

По – третє, традиції своєї школи, канікули

А далі – всі цікаві ідеї, що ви зібрали у процесі анкетування учнів своєї школи

А також – ідеї, які виникають у процесі складання плану членами вашого Самоврядування.Для цього можна раздати присутнім по 2 невеликі картки (5см х8см). Потім попросити, щоб на першій вони написали – Що конкретно Самоврядування повинно, на їхню думку, зробити для учнів школи? 

На другій – Що конкретно треба покращити у роботі Самоврядування як організації? На кожній картці можна написати тільки одну думку!

Записані на картках цілі треба впороядкувати відповідно до їхньої терміновості і важливості. У цьому може допомогти таблиця важливість : обов′язково повинно бути зроблено, повинно бути зроблено, було б добре, якби було зроблено, малоістотне– терміновість : час не відіграє ролі, мало термінове, термінове, до негайного виконання ( намальована на великому аркуші).Кожен учасник зустрічі повинен сам оцінити, наскільки терміновим і наскільки важливим є кожен його задум, власноручно приклеюючи свої картки у відповідному місці таблиці.
Склавши календар , треба перевірити, чи представлений у ньому план можна виконати, чи не запланували ми занадто багато акцій на той самий час або чи не відбуваються вони занадто рідко.

            Складений у такий спосіб план вивішуємо на стенді самоврядування і будемо неодноразово до нього звертатися. Якщо ми зуміємо його реалізувати, це буде найкращою рекламою нашої роботи.

Пам′ятайте:

· Ідеальне самоврядування може запланувати і реалізувати одну акцію на місяць

· Добре – одну на квартал

· Самоврядування, яке нічого не планує (розраховуючи, що якось та буде), є поганим самоврядуванням.
Хочу навести тобі, юний лідер, деякі приклади сфер діяльності самоврядування у школах США. Можливо, якісь з них припадуть до вподоби вашому учнівському Самоврядуванню і ви їх реалізуєте у своїх школі та селі.
Ось вони:

· Розсилання випускникам шкільної газети

· Посадка на території школи дерев на честь видатних випускників

· Допомога в організації стояків для велосипедів і їх утримання

· Вечірка – знайомство для перших класів

· Рок -, фольк-, кантрі – та інші концерти

· Вечеря зі спільного казана

· Уроки танців

· Карнавал

· Змагання між класами на знаходження грошей для різних доброчинних цілей

· Святкові конкурси на найбільш оригінальне оформлення класу, коридору.
· Регулярні виступи перед учнями зі звітами про роботу учнівського самоврядування

· Організація дискусійних клубів вчителів та учнів

· Проведення конкурсу «Впізнай вчителя за дитячою фотокарткою»

· Публікація в шкільній газеті календаря днів народження вчителів

· Залучення батьків до чергування  під час шкільних вечірок

· Розсилання листів подяки батькам, які допомагали реалізовувати плани Самоврядування

· Присудження премій за знання або виконання конкретних завдань

· Зустрічі з місцевими бізнесменами і представниками влади з метою створення стипендіального чи призового фонду

· Запрошення представників місцевої влади і державної адміністрації на зустрічі зі школярами

· Боротьба з вандалізмом

· Організація дня профорієнтації

· Організація шкільного телефону довіри

· Виготовлення іграшок для малюків на шкільних заняттях
· Проведення екскурсій по школі для новачків, першокласників, гостей

· Збирання книг і журналів для дитячих будинків, лікарень і т.п.

· Презентація роботи учнівського Самоврядування у пресі, телебаченні

· Організація у школі вечора для батьків

· Організація учнівського бюро добрих послуг

· Попередження знущання над малюками та інших проявів жорстокості

· Розсилання хворим учням листівок та подарунків

· Розсилання святкових листівок місцевій владі та іншим учнівським радам

· Святковий прийом для пенсіонерів

· Організація вечорів талантів

· Збір і продаж вторинної сировини
· Організація зустрічей, виступів, кіносеансів про проблеми молоді, з якими вона має справу сьогодні або матиме у найближчому майбутньому

· Посипання слизьких тротуарів

· Організація ярмарку мистецтв і ремесел…

Ось  такі мої поради  тобі, друже, на наближчий час. 

У наступному випуску ми поговоримо про форми роботи в організації діяльності учнівського самоврядування.

Успіхів тобі і твоїй команді активу !

Якщо тобі потрібно додатково поспілкуватися, отримати пораду чи методичну допомогу, - звертайся !

Наша адреса: смт Білозерка, вул Р.Вдовиченка 75, Центр творчості дітей та юнацтва, тел. 34 – 0 – 49, Будко Олена Миколаївна.
